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Профилактические меры
Организационные меры
Правовые
меры
5.1. Обсуждение проектов карт КР
5.2. Оформление мер по минимизации КР
Сроки реализации (периодичность)
Ответственное структурное подразделение (должностное лицо)
Ресурсы, требуемые для реализации
Организационная структура
НПА
1. Принятие решения о проведении оценки КР
2. Создание рабочей группы по разработке карт КР
3. Выявление КР
4. Разработка мер по минимизации КР
5. Оформление и согласование результатов оценки КР (карт КР)
6. Одобрение результатов оценки КР (карт КР) 
7. Утверждение результатов оценки КР (карт КР) руководителем
8. Мониторинг и оценка реализации мер по минимизации КР
Привлечение внешних экспертов
Система управления коррупционными рисками



[bookmark: _GoBack]Внешние источники информации
обращения граждан; письма организаций, информация в СМИ; статистические данные; судебная практика; информация от политических партий и правоохранительных органов; опрос экспертов; результаты опроса предпринимательского сообщества и проч.
Иные внутренние источники информации
Внутренние источники информации
Протокол заседания комиссий, опрос должностных лиц, муниципальных служащих, уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений

Описание схемы системы управления коррупционными рисками
Схема системы управления коррупционными рисками составлена в соответствии с приложением №1 к Методическим рекомендациям.
В схеме представлен пример функционирования системы управления коррупционными рисками через описание процедур оценки объектом контроля коррупционных рисков, состоящих из нескольких последовательных этапов.
На 1 этапе руководителем объекта контроля или уполномоченным должностным лицом принимается решение о проведении оценки коррупционных рисков, в котором указываются: сроки проведения оценки и ответственный за проведение оценки коррупционных рисков.
На 2 этапе формируется рабочая группа по оценке коррупционных рисков в составе: представителей профильных подразделений объекта контроля, правового подразделения, членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационной комиссии) объекта контроля (далее – Комиссия) и возможно с привлечением внешних экспертов.
На 3 этапе рабочей группой проводится анализ различного рода информации, поступающей как из внутренних, так и из внешних источников, по результатам которого могут быть выявлены коррупционные риски и коррупционные схемы с участием должностных лиц объекта контроля. Соответствующая информация представляется руководителю объекта контроля или уполномоченному должностному лицу.
На 4 этапе осуществляется разработка мер по минимизации коррупционных рисков, заключающаяся в подготовке предложений по минимизации всех или наиболее существенных из выявленных коррупционных рисков. Это может быть достигнуто правовыми, организационными или профилактическими мерами, включенными в план противодействия коррупции объекта контроля. Результаты работы по разработке мер по минимизации выявленных коррупционных рисков представляются руководителю объекта контроля или уполномоченному должностному лицу.
На 5 этапе после выявления коррупционных рисков и подготовки мер по их минимизации формируется проект карты коррупционных рисков и мер по их минимизации (далее – карта коррупционных рисков). Карта коррупционных рисков должна пройти всестороннюю оценку. Информация о результатах проведения оценки представляется руководителю объекта контроля или уполномоченному должностному лицу.
На 6 этапе проект карты коррупционных рисков необходимо рассмотреть на заседании Комиссии, а также общественного совета объекта контроля. 
На 7 этапе осуществляется утверждение карты коррупционных рисков, как правило, руководителем объекта контроля или уполномоченным должностным лицом.
На 8 этапе рабочей группой в целях оценки эффективности реализуемых мер по минимизации выявленных коррупционных рисков осуществляется их мониторинг. По результатам мониторинга руководителю объекта контроля или уполномоченному должностному лицу представляется доклад, на основании которого может быть принято решение о повторном проведении оценки коррупционных рисков или о необходимости внесения изменений в карту коррупционных рисков. 

