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	Анкета для оценки полноты и эффективности внедрения антикоррупционных мер на объекте контроля

	
	
	
	
	
	

	1. Дата заполнения анкеты
	 
	 
	 

	2. Наименование объекта контроля 
	 
	 

	3. Наличие подведомственных организаций (указать количество).
	 
	 
	 
	ДА/НЕТ
	 

	4. Наличие подконтрольных организаций, в т. ч. с долей владения/участия более 50% (указать количество).
	 
	 
	 
	ДА/НЕТ
	 

	5. Контактные данные проводившего интервью (опрос) (указать должность, ФИО)
	 
	 

	6. Контактные данные респондента (указать должность, ФИО) 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Раздел
	Подраздел
	Содержание
	Оценка
ДА/НЕТ
	Комментарий

	 
	 
	 
	Раздел 1. Разработка и принятие мер по предупреждению и противодействию коррупции*
	 
	 

	 
	 
	 
	Подраздел 1.1. Антикоррупционная политика**
	 
	 

	1
	1
	1
	Сведения о реализуемой в организации антикоррупционной политике  закреплены в едином документе (например, с одноименным названием - "Антикоррупционная политика (наименование организации)").
	 
	 

	2
	1
	1
	Антикоррупционная политика и другие документы организации, регулирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции, приняты в форме локальных нормативных актов.
	 
	 

	3
	1
	1
	Антикоррупционная политика разработана должностным лицом или структурным подразделением организации, на которое  возложены функции по профилактике и противодействию коррупции.
	 
	 

	4
	1
	1
	Антикоррупционная политика разработана с привлечением внешних экспертов.
	 
	 

	5
	1
	1
	Антикоррупционная политика разработана с учетом оценки коррупционных рисков.
	 
	 

	6
	1
	1
	Антикоррупционная политика учитывает положения методических материалов, разработанных рядом международных организаций в соответствии с  международными соглашениями, которые направлены на противодействие коррупции.
	 
	 

	7
	1
	1
	В трудовые договоры (контракты) работников (сотрудников) в качестве обязанности включены требования о неукоснительном соблюдении антикоррупционной политики.
	 
	 

	8
	1
	1
	Утвержденная антикоррупционная политика организации доведена до сведения всех работников (сотрудников) организации под роспись. 
	 
	 

	9
	1
	1
	Организовано ознакомление с антикоррупционной политикой работников (сотрудников), принимаемых на работу в организацию, под роспись.
	 
	 

	10
	1
	1
	Обеспечен беспрепятственный доступ работников (сотрудников) к тексту антикоррупционной политики организации,  в том числе посредством размещения на официальном сайте организации. 
	 
	 

	11
	1
	1
	В антикоррупционной политике организации отражены цели и задачи.
	 
	 

	12
	1
	1
	В антикоррупционной политике организации отражены используемые понятия и определения.
	 
	 

	13
	1
	1
	В антикоррупционной политике организации отражены основные принципы.
	 
	 

	14
	1
	1
	В антикоррупционной политике организации отражены область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие.
	 
	 

	15
	1
	1
	В антикоррупционной политике закреплены случаи и условия, при которых ее действие распространяется и на других лиц (физических и (или) юридических), с которыми в том числе организация вступает в договорные отношения.
	 
	 

	16
	1
	1
	В антикоррупционной политике организации определены должностные лица организации, ответственные за ее реализацию. 
	 
	 

	17
	1
	1
	В антикоррупционной политике установлены задачи, функции и полномочия структурного подразделения или должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции.
	 
	 

	18
	1
	1
	В антикоррупционной политике организации отражены обязанности руководителей и работников (сотрудников), связанные с предупреждением и противодействием коррупции.
	 
	 

	19
	1
	1
	В антикоррупционной политике организации отражена ответственность работников (сотрудников) за несоблюдение положений антикоррупционной политики.
	 
	 

	20
	1
	1
	В антикоррупционной политике организации отражен порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику организации.
	 
	 

	21
	1
	1
	В антикоррупционной политике организации отражены используемые в организации антикоррупционные инструменты.
	 
	 

	22
	1
	1
	В антикоррупционной политике определены перечень реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения).
	 
	 

	23
	1
	1
	В антикоррупционной политике отражен план реализации антикоррупционных мероприятий с указанием для каждого мероприятия сроков его проведения и ответственных исполнителей.
	 
	 

	24
	1
	1
	Должностное лицо или подразделение организации, на которое возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности реализации антикоррупционной политики.
	 
	 

	25
	1
	1
	По результатам мониторинга хода и эффективности реализации антикоррупционной политики должностное лицо или подразделение организации, на которое возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, ежегодно представляет руководству организации соответствующий отчет. 
	 
	 

	26
	1
	1
	Пересмотр  антикоррупционной политики  осуществлен по результатам анализа ее применения и мониторинга хода и эффективности ее реализации. 
	 
	 

	27
	1
	1
	В антикоррупционной политике предусмотрены каналы и формы представления уведомлений работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, порядок  регистрации и сроки рассмотрения указанных уведомлений, а также меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях.
	 
	 

	28
	1
	1
	В антикоррупционной политике и других документах организации, регулирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции, определен порядок взаимодействия организации с правоохранительными органами и прокуратурой в сфере противодействия коррупции.
	 
	 

	
	 
	 
	Подраздел 1.2. Определение подразделений или должностных лиц, 
ответственных за противодействие коррупции
	 
	 

	29
	1
	2
	Определено структурное подразделение или должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции, исходя из потребностей, задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных ресурсов и т.д.
	 
	 

	30
	1
	2
	В число обязанностей структурного подразделения или должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, включена разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции.
	 
	 

	31
	1
	2
	В число обязанностей структурного подразделения или должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, включено проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками (сотрудниками) организации.
	 
	 

	32
	1
	2
	В число обязанностей структурного подразделения или должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, включена организация проведения оценки коррупционных рисков.
	 
	 

	33
	1
	2
	В число обязанностей структурного подразделения или должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, включен прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами.
	 
	 

	34
	1
	2
	В число обязанностей структурного подразделения или должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, включена организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов.
	 
	 

	35
	1
	2
	В число обязанностей структурного подразделения или должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, включена организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников (сотрудников).
	 
	 

	36
	1
	2
	В число обязанностей структурного подразделения или должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, включено оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
	 
	 

	37
	1
	2
	В число обязанностей структурного подразделения или должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, включено оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
	 
	 

	38
	1
	2
	 В число обязанностей структурного подразделения или должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, включено проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов руководству организации.
	 
	 

	39
	1
	2
	Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции установлены для следующих категорий лиц, работающих в организации: 1) руководства организации; 2) лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики; 3) работников (сотрудников), чья деятельность связана с коррупционными рисками; 3) лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит.
	 
	 

	40
	1
	2
	Все должностные лица, ответственные за противодействие коррупции, имеют надлежащую квалификацию в сфере противодействия коррупции (имеются документы, подтверждающие переподготовку или повышение квалификации в сфере противодействия коррупции).
	 
	 

	
	 
	 
	Подраздел 1.3. Оценка коррупционных рисков
	 
	 

	41
	1
	3
	Оценка коррупционных рисков в организации проводится после утверждения антикоррупционной политики на регулярной основе в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер.
	 
	 

	42
	1
	3
	В процессе проведения оценки коррупционных рисков организацией определены "критические точки" для каждого конкретного управленческого процесса в деятельности организации, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений, и подготовлена "карта коррупционных рисков организации".
	 
	 

	43
	1
	3
	Для каждой "критической точки" организацией разработан комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
	 
	 

	44
	1
	3
	Организацией сформирован перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском.
	 
	 

	 
	 
	 
	Подраздел 1.3.1. Отдельные аспекты, связанные с оценкой коррупционных рисков в организации***
	 
	 

	45
	1
	3.1.
	Приказом руководителя организации утвержден календарный план проведения оценки коррупционных рисков, в котором среди прочего, указаны: этапы оценки коррупционных рисков и сроки их реализации; промежуточные и итоговые документы, которые должны быть подготовлены; сроки согласования подготовленных документов, график проведения всех предполагаемых встреч лиц, ответственных за проведение оценки коррупционных рисков, с представителями структурных подразделений организации.
	 
	 

	46
	1
	3.1.
	Оценка коррупционных рисков в организации проводится в соответствии с утвержденной приказом руководителя организации методикой оценки коррупционных рисков, учитывающей специфику данной организации: сферу ее деятельности и уставные цели, характер взаимодействия с государственными органами и иными регулирующими инстанциями, наличие или отсутствие внешнеэкономической деятельности и иные факторы.

	 
	 

	47
	1
	3.1.
	В приказе о проведении оценки коррупционных рисков закреплена обязанность всех структурных подразделений организации содействовать ее осуществлению, в том числе быть готовыми представить конкретные необходимые документы.
	 
	 

	48
	1
	3.1.
	Перед началом оценки коррупционных рисков проведено установочное совещание с участием руководителя организации, руководителей всех структурных подразделений, которые вовлечены в оценку, в том числе всех структурных подразделений, участвующих в реализации анализируемых управленческих процессов, привлеченных внешних экспертов.
	 
	 

	49
	1
	3.1.
	Имеется описание управленческих процессов в организации на основе процессной модели в текстовой или графической форме, в котором обозначены все выявленные критические точки.
	 
	 

	50
	1
	3.1.
	Для каждой выявленной критической точки составлено описание коррупционных рисков с описанием способа совершения коррупционного правонарушения (коррупционной схемы).
	 
	 

	51
	1
	3.1.
	На основе описания всех критических точек и коррупционных схем проведена оценка значимости каждого выявленного коррупционного риска с точки зрения вероятности его реализации и возможного ущерба в результате его реализации и  составлена матрица оценки значимости коррупционных рисков.
	 
	 

	52
	1
	3.1.
	На основании результатов оценки коррупционных рисков утвержден План мероприятий по минимизации коррупционных рисков в организации (или включен в качестве отдельной части в План противодействия коррупции организации).
	 
	 

	53
	1
	3.1.
	В организации в целях предупреждения коррупции применяется антикоррупционный аудит отдельных операций и сделок (например, закупки, продажа имущества, взятие и сдача в аренду имущества).
	 
	 

	54
	1
	3.1.
	Для антикоррупционного аудита отдельных операций и сделок в организации разработан перечень "индикаторов коррупции" и алгоритмы их выявления. Под "индикатором коррупции" понимается показатель (в том числе количественный), указывающий на возможные коррупционные правонарушения при заключении соответствующих сделок (принятии решений).
	 
	 

	 
	 
	 
	Подраздел 1.4.Выявление и урегулирование конфликта интересов
	 
	 

	55
	1
	4
	В организации принято положение о конфликте интересов, устанавливающее порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников (сотрудников) организации в ходе выполнения ими должностных обязанностей.
	 
	 

	56
	1
	4
	Организацией разработан перечень возможных типовых ситуаций конфликта интересов, отражающих специфику ее деятельности.
	 
	 

	57
	1
	4
	Организацией  локальным нормативным актом утвержден порядок раскрытия конфликта интересов и доведен до сведения всех работников (сотрудников) организации.
	 
	 

	58
	1
	4
	Утвержденный организацией порядок раскрытия конфликта интересов содержит положения о раскрытии сведений о конфликте интересов в письменном виде.
	 
	 

	59
	1
	4
	Работники (сотрудники) организации, входящие в состав комиссии по осуществлению закупок, а также участвующие в подготовке документации о закупке систематически заполняют декларации о конфликте интересов.
	 
	 

	60
	1
	4
	В организации определены должностные лица, ответственные за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.
	 
	 

	61
	1
	 
	Подраздел 1.5. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации
	 
	 

	62
	1
	5
	Организацией утверждены стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы организации.
	 
	 

	63
	1
	5
	Организацией внедрены в практику стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы организации.
	 
	 

	64
	1
	5
	Организацией принят кодекс этики и служебного поведения работников (сотрудников) организации с учетом специфики деятельности организации.
	 
	 

	65
	 
	5
	В кодекс этики и служебного поведения работников (сотрудников) организации включены положения, устанавливающие правила и стандарты поведения работников (сотрудников), затрагивающие общую этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников (сотрудников) и организации в целом.
	 
	 

	66
	1
	 
	Подраздел 1.6. Консультирование и обучение работников организации
	 
	 

	67
	1
	6
	В организации обеспечено систематическое обучение работников (сотрудников) организации по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
	 
	 

	68
	1
	6
	При обучении работников (сотрудников) организации по вопросам профилактики и противодействия коррупции учтены категории обучаемых (лица, ответственные за противодействие коррупции в организации; руководящие работники (сотрудники); иные работники (сотрудники) организации).
	 
	 

	69
	1
	6
	В организации обеспечено участие работников (сотрудников), замещающих должности, включенные в перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, включающие вопросы юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	 
	 

	70
	1
	6
	В организации обеспечено участие работников (сотрудников), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
	 
	 

	 
	1
	6
	В организации обеспечено участие работников (сотрудников), замещающих должности, включенные в перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции по вопросам, связанным с выявлением и урегулированием конфликта интересов при выполнении должностных обязанностей.
	 
	 

	71
	 
	6
	В организации обеспечено обучение лиц, ответственных за противодействие коррупции в организации и руководящих работников (сотрудников) организации, по вопросам обеспечения соблюдения  работниками (сотрудниками) организации ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	 
	 

	72
	1
	6
	В организации обеспечено обучение всех категорий работников (сотрудников), замещающих должности с наибольшими коррупционными рисками, по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу.
	 
	 

	73
	1
	6
	В организации обеспечено обучение всех категорий работников (сотрудников) организации  при назначении их на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции.
	 
	 

	74
	1
	6
	В организации определены лица, ответственные за проведение консультирования по вопросам противодействия коррупции.
	 
	 

	75
	1
	 
	Подраздел 1.7. Внутренний контроль и аудит 
(внутренний финансовый контроль и внутренний финансовый аудит)
	 
	 

	76
	 
	7
	Система внутреннего контроля и аудита (внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита) учитывает требования антикоррупционной политики организации.
	 
	 

	77
	1
	7
	Система внутреннего контроля и аудита (внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита) предусматривает проверку соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции.
	 
	 

	78
	1
	7
	Система внутреннего контроля и аудита (внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита) предусматривает контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации.
	 
	 

	79
	1
	7
	Система внутреннего контроля и аудита (внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита) обеспечивает проверку экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.
	 
	 

	80
	1
	 
	Подраздел 1.8. Принятие мер по предупреждению коррупции при
 взаимодействии с подведомственными организациями, подконтрольными организациями и контрагентами (поставщиками и подрядчиками) 
	 
	 

	
	1
	8
	Подведомственные (подконтрольные) организации ознакомлены с антикоррупционной политикой организации, стандартами поведения, процедурами и правилами, направленными на профилактику и противодействие коррупции, которые применяются в организации. 
	 
	 

	81
	1
	8
	Контрагенты (поставщики и подрядчики) ознакомлены с антикоррупционной политикой организации, стандартами поведения, процедурами и правилами, направленными на профилактику и противодействие коррупции, которые применяются в организации. 
	 
	 

	82
	1
	8
	В организации внедрены специальные процедуры проверки контрагентов (поставщиков и подрядчиков) в целях снижения риска вовлеченности организации в коррупционную деятельность.
	 
	 

	83
	1
	8
	В договорах (контрактах), заключенных с поставщиками и подрядчиками, закреплены случаи и условия, распространяющиеся не только на организацию, но и на других лиц (физических и (или) юридических) в соответствии с  антикоррупционной политикой организации.
	 
	 

	84
	1
	8
	На официальном сайте организации размещена информация о степени внедрения и успехах в реализации антикоррупционных мер.
	 
	 

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Подписи сторон:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Дата: ___. ___.____ г.
	______________
	
	______________________________
	____________________
	_______________________

	
	
	
	         наименование должности  
	       подпись 
	             ФИО

	
	
	
	
	
	

	Дата:__.__.____ г.
	______________
	
	______________________________
	_____________________
	_______________________

	
	
	
	     наименование должности  
	        подпись 
	               ФИО

	
	
	
	
	
	

	* Раздел сформирован с учетом положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"





	** "Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции" (опубликованы на сайте http://www.rosmintrud.ru по состоянию на 19.12.2018), "Меры по предупреждению коррупции в организациях" (утв. Минтрудом России) (опубликованы на сайте https://rosmintrud.ru/ по состоянию на 19.09.2019)

	*** "Рекомендации по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации", "Меры по предупреждению коррупции в организациях" (утв. Минтрудом России и опубликованы на сайте https://rosmintrud.ru/ по состоянию на 19.09.2019)



